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1) Einfiihrung

Wofiir ist ein Gewaltpriaventionskonzept wichtig?

e Schaffung einer sicheren und unterstutzenden Lernumgebung fur Schuler:innen,
Mitarbeiter:innen und Eltern

o Fruhzeitige und strukturierte Intervention maéglich

e Handlungssicherheit im Verdachtsfall

e Forderung eines sozialen Miteinanders an der Schule

e Starkung der Gemeinschaftsbildung

e Sensibilisierung und Aufklarung

e \Verhaltensanderung durch Pravention
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2) Die Ansprechstelle

Die Ansprechstelle ist die erste offizielle Anlaufstelle fur sdmtliche Mitglieder der
Schulgemeinschaft bei Verdacht auf Gewalt im schulischen Umfeld. Ebenso ist sie fur
Heranwachsende und Mitarbeitende auch erste Anlaufstelle bei Verdachtsfallen im hauslichen
Umfeld.

Die Mitglieder der Ansprechstelle unterliegen der Schweigepflicht.

2.

Aufgaben

Klarung der eigenen Zustandigkeit
Einleitung eines Verfahrens gemaB der Interventionspléne des Schutzkonzeptes
Verantwortliche Durchflihrung der Intervention bis zu deren Beendigung oder einer
offiziellen Weitergabe der Verantwortlichkeit
Begleitung bei Gesprachen (nach Bedarf)
Dokumentation nach schulischer Vorgabe
Information der betroffenen Person Uber das weitere Vorgehen
Falls nicht zustandig, Weiterleitung an
o Verantwortliche gemaB Eskalationsplan
o Externe Beratung

Zusammensetzung

Die Ansprechstelle besteht aus 4 Mitgliedern, welche in einem demokratischen Verfahren fir
zwei Jahre gewahlt werden. Wiederwahlist moglich.

1 Mitarbeiter:in, von den Schuler:innen der 5.-13. Klasse gewahlt
1 Mitarbeiter:in, vom Kollegium in der Gesamtkonferenz gewahlt
2 Eltern, aus der Elternschaft vom Elternrat gewahlt

Es wird angestrebt, dass verschiedene Geschlechter vertreten sind.
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Voraussetzungen fiir Mitglieder der Ansprechstelle

Sozialkompetenz

Vertrauenswurdigkeit

Konfliktfahigkeit

Bereitschaft und Maoglichkeit, zeitnah zu reagieren

Teamfahigkeit

Selbstregulationsfahigkeit

Teilnahme an relevanten Fortbildungen, von der Schule finanziert

Keine Ehe- oder Lebenspartner:in in einer leitenden Funktion an unserer Schule
Winschenswert ware ein fachliches Grundverstandnis
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Ist ein Mitglied der Ansprechstelle in einem Fall selbst oder indirekt (Familie, Freundschaft)
betroffen, zieht es sich aus der Arbeit an diesem konkreten Fall zurtck.

4. Kontakt zur Ansprechstelle

Die Mitglieder der Ansprechstelle machen sich der Schulgemeinschaft personlich bekannt und
sind Uber einen leicht erreichbaren Briefkasten, per Mail und zu konkreten Zeiten telefonisch
erreichbar. Die E-Mail lautet ansprechstelle@fws-bargteheide.de.

5. Schutz sensibler Daten und Inhalte

Ohne das Einverstandnis der betroffenen Person durfen nur dann weitere Schritte eingeleitet
werden, wenn ein Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung besteht. Dann muss eine InsoFa* zu Rate
gezogen werden und ggf. eine Meldung ans Jugendamt erfolgen. In schwerwiegenden Fallen wird
die Schweigepflicht von einer Meldepflicht auBer Kraft gesetzt. Die betroffene Person ist vorher
Uber diesen Schritt und dessen Notwendigkeit zu informieren.

*InsoFa = Insofern erfahrene Fachkraft nach §8a SGBVIII. Festgelegte Bezeichnung flr eine
beratende Person zur Einschétzung des Gefdhrdungsrisikos bei einer vermuteten
Kindeswohlgeféhrdung.

3) Die Praventionsstelle

Die Praventionsstelle ist eine der tragenden Saulen der Praventions- und Interventionsarbeit an
der Schule.

Sie sorgt dafur, dass das vorliegende Schutzkonzept im Bewusstsein der Schulgemeinschaft
prasent bleibt und aktualisiert es regelmanBig.

Sie bezieht alle am Schulbetrieb Beteiligten mit ein und organisiert die intensive
Auseinandersetzung aller Mitarbeitenden mit mindestens einem konkreten Themenbereich im
Jahr (z.B. Schulentwicklungstag).

1. Aufgaben

e Organisation von Fortbildungen, Praventionsangeboten und Workshops fir
Mitarbeitende, Eltern und Heranwachsende

e RegelmaBige Besuche in den einzelnen Klassen zur Information der Eltern und
Heranwachsenden (altersgemaf) Uber das Gewaltpraventionskonzept, dessen
Aufgabe und Bedeutung

e Uberwachung und Evaluation des Ablaufs der an der Schule stattfindenden
Interventionen und ggfs. Anpassung der Interventionsplane.
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e Sicherstellung einer guten Vernetzung der Schule mit externen
Beratungsmadglichkeiten und Kooperationspartner:innen.

e Unterstutzung der Lehrkrafte durch konkrete Interventionen, Beratungen und
Reflexionsangebote (nach Bedarf). Die padagogischen Aufgaben und das
Geschehen in der Klasse bleiben in der Zustandigkeit der entsprechenden Lehrkraft.

2. Zusammensetzung

Die Praventionsstelle besteht aus 4-6 Mitgliedern, die in einem demokratischen Verfahren fur ein
Jahr gewahlt werden. Wiederwahl ist moglich.

e 1 Schulsozialarbeiter:in, standiges Mitglied

e 1-2 Mitarbeiter:innen der Schule, vom Kollegium in der Gesamtkonferenz gewahlt
e 1 Mitarbeiter:in der BGS, von den Mitarbeiter:innen der GBS gewahlt

e 2-3Eltern, aus der Elternschaft vom Elternrat gewahlt

Es wird angestrebt, dass verschiedene Geschlechter vertreten sind.

3. Voraussetzungen

Fachwissen im betreffenden Bereich

Fahigkeit zu eigeninitiativem Arbeiten und zur aktiven Informationsbeschaffung
Organisationstalent

Beharrlichkeit

Kompetenzen zur Vernetzung mit anderen Gremien und externen Anlaufstellen
Teamfahigkeit

ook wbd-=

4. Kontakt zur Praventionsstelle

Die Mitglieder der Vertrauensstelle machen sich der Schulgemeinschaft personlich bekannt und
sind per Mail erreichbar. Die E-Mail lautet praeventionsstelle@fws-bargteheide.de .

5. Zusammenarbeit zwischen der Ansprechstelle und der Praventionsstelle

Zwischen der Ansprech- und der Praventionsstelle findet ein direkter und verlasslicher
Informationsfluss statt.

Zum Zwecke der effektiven Zusammenarbeit dirfen flr die Bearbeitung eines Anliegens wichtige
Informationen unter den beteiligten Mitgliedern der beiden Stellen weitergegeben werden und
fallen nicht unter die Schweigepflicht.

Die Praventionsstelle, die Schulfihrung, die Schulleitung und die Geschaftsfuhrung pflegen eine
gute Zusammenarbeit zum Zweck der Erstellung und Durchfihrung von
PraventionsmaBnahmen, Informationsveranstaltungen und Fortbildungen.
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4) Der Verhaltenskodex

Wozu ist ein Verhaltenskodex fiir die FWS Bargteheide wichtig?

Verpflichtender Standard- in Schleswig-Holstein ist ein Schutzkonzept fir Schulen seit 2021
gesetzlich verpflichtend. Ebenso wird vom Bund der Freien Waldorfschulen seit Dezember 2022
verpflichtend ein Schutzkonzept von Waldorfschulen gefordert.

Orientierung und Wertevermittlung — Er gibt Lehrerinnen, Mitarbeitenden und der gesamten
Schulgemeinschaft eine klare Richtung fur ihr Handeln vor. Er verdeutlicht, welche
gemeinsamen Ziele und Werte das Miteinander bestimmen.

Schutz der Schiiler:innen - Ein Verhaltenskodex hilft, ein sicheres und respektvolles Umfeld zu
schaffen, indem er klare Grenzen fur Verhalten setzt und Diskriminierung, Gewalt oder
Missbrauch vorbeugt. Ebenso zeigt er klare Strukturen und Hilfen bei Verdachtsfallen von Gewalt
auf.

Professionelle Standards - Lehrer:innen und padagogische Mitarbeitende haben eine
besondere Verantwortung und Vorbildfunktion. Der Kodex unterstutzt sie darin, ihre Rolle
bewusst und professionell auszufullen. Es soll aus einer padagogischen Haltung und nicht aus
persoénlichen, emotionalen Motiven gehandelt werden.

Férderung von Zusammenarbeit — Grenzverletzungen und Ubergriffe sollen benennbar und
damit besprechbar werden, eine Trennung von Person und Sache wird méglich. Ebenso
erleichtert er die Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Lehrer:innen, Eltern und
Schiler:innen, indem er gemeinsame Erwartungen und Verantwortlichkeiten festlegt.

Klarung von Konflikten — Bei Problemen oder Streitigkeiten dient der Kodex als gemeinsame
Grundlage fur Losungen und stellt sicher, dass alle Beteiligten fair behandelt werden und
Unterstutzung/Hilfe bekommen kénnen.

Weiterentwicklung der Schule — Der Verhaltenskodex sorgt flr eine kontinuierliche Reflexion
und Entwicklung der Schulkultur.

Ist-Stand an der FWS Bargteheide

Das Kollegium hat sich im Rahmen eines Schulentwicklungstages im Frihjahr 2025 und
mehreren Gesamtkonferenzen einen Verhaltenskodex gemeinsam erarbeitet. Jede/-r
Mitarbeiter:in hat den Verhaltenskodex unterschrieben, der Kodex liegt der Personalakte bei.

Im Folgenden ist der Verhaltenskodex abgebildet:



5)

Freie Waldorfschule

./ BARGTEHEIDE

Selbstverpflichtung der Mitarbeitenden

Unsere Schule soll ein geschiitzter Raum sein, in dem sich alle Menschen sicher fiihlen,
angstfrei lernen und arbeiten kénnen. Lehrer:innen und Mitarbeitende tragen deshalb eine
besondere Verantwortung fiir das Wohl der ihnen anvertrauten Schiiler:innen sowie fiir das
schulische und soziale Umfeld. Sie gestalten eine Atmosphdre des Vertrauens, der
Achtsamkeit und der Zusammenarbeit.

Mit meiner Tétigkeit an der Freien Waldorfschule Bargteheide libernehme ich Verantwortung
und verpflichte mich, folgende Regeln einzuhalten:

1.

10.

11.

Ich respektiere die Wiirde und Persénlichkeit der mir anvertrauten Schiler:innen und
der Kolleg:innen.

Ich bin den Schiiler:innen und Kolleg:innen gegenliber respektvoll und
wertschatzend.

Die mir anvertrauten Schiiler:innen schitze ich im Rahmen meiner Moglichkeiten vor
kérperlichen Schaden, vor Grenziiberschreitungen und Gewalt.

Ich versichere, dass ich meine Vertrauens - und Autoritatsstellung nicht zum Schaden
der mir anvertrauten Schiiler:innen ausnutzen werde. Zudem nutze ich meine
Stellung nicht fiir sexuelle Kontakte zu den mir anvertrauten Schiler:innen.

Das personliche Empfinden zu Nahe und Distanz respektiere ich im vollen Umfang.
Ebenso respektiere ich die Intimsphare sowie die persdnlichen Grenzen.

Ich verzichte auf abwertendes und ausgrenzendes Verhalten, sowohl verbal als auch
non-verbal. Ich beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und
sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

Ich spreche Mitglieder der Schulgemeinschaft direkt und in angemessener Weise auf
Situationen an, die aus meiner Sicht nicht mit dem Verhaltenskodex in Einklang
stehen und ermutige andere, dies ebenfalls zu tun.

Ich achte auf meine eigenen Grenzen und meinen Umgang mit Stress. Ich bemiihe
mich um Selbstregulation.

Ich nehme Hinweise und Beschwerden wahr. Ich mache diese nicht lacherlich,
bagatellisiere sie nicht oder weise anderen die Schuld zu.

Ich kenne die Beschwerde- und Interventionsplane der Schule und halte mich daran.
Dafiir hole ich mir ggf. fachliche Unterstiitzung.

Ich verpflichte mich, an Fortbildungen und kollegialem Austausch zu Themen des
Gewaltpraventionskonzeptes teilzunehmen.

Datum:

Name:

Unterschrift:
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6) Handlungssicherheit im Verdachtsfall auf Kindeswohlgefahrdung: Die
Interventionspldne

Wofiir ist das wichtig?

e Handlungssicherheit fur alle bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (KWG)
e Klare Ansprechpartner: innen

e Schnelle Unterstutzung fur Betroffene

e Trennungvon Person und Sache

Die FWS Bargteheide hat fur eine strukturierte und schnelle Vorgehensweise im Verdachtsfall
auf Kindeswohlgefahrdung folgende Plane erarbeitet:

1. Kindeswohlgefdhrdung in der Familie oder im privaten Umfeld
2. Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter:innen (MA)

3. Kindeswohlgefahrdung durch andere Schuler:innen (SuS)

Die Interventionsplane sind im Folgenden abgebildet:
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Hinweis auf KWG durch Familie oder privates Umfeld

1

21

- Infos sammeln
- Doku starten

- VVP festlegen

Kollegiale Beratung
Wer: AP, AS, 4-Augen-Prinzip

¥

2.2

Vorsichtiges

- Gesprach mit
betroffenem SuS

23 2.4
Gesprach mit Info an SF
beschuldigten Eltern Wer: VVP

v Wer: AS/SF
A Wer: AP, AS, VVP Wer: VP/AS/VVP
Beratung mit \l' i,
——> InsoFa I W
e AL < > Erneute kollegiale Beratung F—
i J Wer: VVP, AS, 507, VP
41 42 ‘L l
Meldung JA SuS darf nicht
Wer: VWP 43 4.4 4.5
nach Hause Handlungsbedarf Klarungsbedarf —> Kein Hinweis
l | Wer: VVP, SF
—— | l l
5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6
Anweisung Info an: - Gesprach mit - Gesprach mit - Verfahren Info an-
des JA - Eltern, des/der szﬁzf‘lﬂif;en e beschuldigten Beenden  => paschuldigte
befolgen betroffenen e —— Elteinvorberciten - Doku zu Eltern + SuS
Wer: VVP SuS (Beratungs- Boratinaestallen - Hiltsangebote/ den Akten Wer: SF, VVP
stellen aufzeigen Beratungsstellen Wer: VVP
Aufzeigen) - Aufforderung zu aufzeigen
Wer: SF Kontakt zu JA - Erlaubnis fur
- Andernfalls Gesprich mit SuS
Meldung durch einholen
Schule ankiindigen
6.1 Wer: VVP, SF, AS, Wer: VVP, AS, SOZ 63
- Bearbeitung durch soz Heilungsverfahren/
JA/externe l Rehabilitation
Beratungsstelle o - Beteiligte SuS
- Weitere Gesprach mit - Beteiligte MA
Esgzicrgau;cghﬂfs beschuldigten Eltern Wl Wi
Wer: VVP Wer: SF, AS
l { | |
7.1 7.2 7.3 7.4
Erscheint nicht Bestreiten Uneinsichtig —> Einsichtig EE
‘l’ ‘l’ v - Verfahren
Beenden
8.1 82 83 84 ) - Doku zu
Pseudo- Zu Priifung + Klarung - Kontakt der Eltern zu Gesprach mit den Akten
N nymisierte durch externe Beratungsstellen nahelegen beschuldigten Wer: VVP
Beratung Beratung/Ja Anfordern - Praventionsarbeit in der Eltern + SuS
mit JA Wer: VWP Klasse des betroffenen SuS Wer: AS/ VP T
Wer: VVP, Wer: VVP,AS, SOZ ‘1,
9.5
i, l \L ‘E;‘t Y Eltern in der
ern nicht in der
91 92 33 « Lage Situation zu L.age :
Anweisung des Weitere Erneute Gesprache — b Situation zu
JA befolgen Beobachtung des - Eltern VERSESSR verbessern
Wer: VVP betroffenen SuS -SuS (wenn erlaubt) ‘l’
Wer: VVP spatestens nach 1 oar
w::;: AS Unterstiitzungsangebote aufzeigen
10.1 T ¢
Situation verschlechtert ¢ | 12 B 03
Wer: VP, AS, SOZ Situation unverandert Situation verbessert
Wer: VVP

Legende siehe anderen Interventionsplane
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Hinweis auf KWG durch MA der Schule

1

2.1

- VVP festle

3.1
Beratung
mit InsoFa

- Infos sammeln
- Doku starten

gen

Wer: AP, AS, VVP

Kollegiale Beratung
Wer: AP, AS, SOZ/Keine Anderen

¥

2.2

- Gesprach mit
betroffenem SuS
und Eltern

Wer: VP/AS/VVP

\

2.3

82

S

A

Wer: VVP

|

Meldung JA
Wer: VVP, SF

|

5.1 5.2
Anweisung Info an:
des JA - Eltern, des/der
befolgen betroffenen SuS
Wer: VVP (Beratungs-
stellen
Aufzeigen)
- Aufsichts-
behoérden
Wer: SF
6.1
- Anhoérung des
MA durch externe
wer Beratung

Juristische Beratung
fir MA + Schule
Wer: VVP, SF, GF

8.1

Prifung + Klarung

durch exter

Beratung
Wer: VVP

y

Umsetzung

AS = Ansprechstelle
AP = Angesprochene Person
GF = Geschéftsfiihrung
InsoFa = Insoweit erfahrene
Fachkraft
JA = Jugendamt
KWG= Kindeswohlgefahrdung
MA = Mitarbeiter
SF = Schulfiihrung
SOZ = Schulsozialarbeiter*in
VP = Vertrauensperson
(bei jingeren SuS)
VVP = Verfahrensverantwortliche Person

Malnahmen
Wer: VVP

Wer: VVP, AS, SOZ, VP

4.2 l

Handlungsbedarf

|

4.3

v

5.4

52 MaBnahmen zum
Verpflichtende Schutz
MaRnahmen MA/SuS/Schule
Planen + Planen +
Durchfiihren Durchftihren
- verpflichtende - 2.B. Hospitation,

Freistellung - Coaching,

Wer: VVP, SF, AS,

- Beratungsstelle
soz

Wer: VVP, AS, SOZ

v

6.2

Gesprach mit
beschuldigtem MA
Wer: SF, AS

|

7.1 7.2
Bestreitet Uneinsichtig
8.2
MaRnahmen

ne

der

dort besprochenen

anpassen evtl.

verpflichtend
Wer: VVP,AS, SOZ

v

Erneutes Gesprach
nach spatestens
1 Monat

Wer: SF, AS

10.1

Externe Unterstlitzung
Wer: VVP

Gesprach mit
beschuldigtem MA
Wer: AS/SF

Klarungsbedarf

mogliche Freistellung

24
Info an SF
Wer: VVP

|

Erneute kollegiale Beratung

4.4
> Kein Hinweis

5.5 5.6
- Verfahren Info an:
Beenden - beschul-
-Dokuzu ™ (gigten
den Akten MA
Wer: VVP - betroff-
enen SuS
Wer:
SF, VVP
6.3
Heilungsverfahren/
Rehabilitation

- Beteiligte SuS

- Beteiligte MA
- Supervision
73
Einsichtig
i 8.4
- Verfahren
8.3
Beenden
Gesprach mit
X - Doku zu
allen Parteien den Akt
Wer: AS/ VS/ VP en €n
l Wer: VVP
9.3 9.4
Keine Klarung Klarung

10.2

MaRnahmen anpassen
Wer: VVP, AS, SOZ
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2.1

- Infos sammeln
- Doku starten

- VVP festlegen
Wer: AP, AS, VVP

BARGTEHEIDE

uf KWG durch andere SuS

1

Kollegiale Beratung

Wer: AP, AS, 4-Augen-Prinzip

2.2 23 2.4

- Gesprach mit Gesprach mit beschul- Info an SF

betroffenem SuS + digtem SusS + Eltern bei Wer: VVP

mehreren SusS - einzeln
Wer: AS/SF

Eltern
Wer: VP/AS/VVP

v
31 \L ‘L
Beratung 2
mit Insofa Erneute kollegiale Beratung
WUEE 1‘"’ - Wer: VVP, AS, SOZ, VP
4.1 42 l 43 l 44
Meldung JA Handlungsbedarf Klarungsbedarf —> Kein Hinweis
wer: VVP, SF
5.1 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7
Anweisung Info an: Verpflichtende MaRnahmen zum - Verfahren Info an
des JA - Eltern, MaRnahmen Schutz beide Sus- Beenden beide Sus-
befolgen des/der Planen + Parteien + Eltern - Doku zu Parteien +
e AL betroffenen Durchfihren Planen +Durchfiihren den Akten Eltern
Sus - Schutz + - 2.B. Projektwoche, Wer: VVP Wer:
Wer: SF Konsequent z.B. - Priventionsangebot, SF, VVP/VP
v Suspendierung - Unterstitzergruppe
5.2 Wer: VVP, SF, AS, - Beratungsstelle
Schulintern soz Wer: VVP, AS, SOZ
- Konsequenzen ziehen 63
- Perspektiven klaren ‘L Heilungsverfahren/
-Wiedergutmachung regeln a2 Rehabilitation
Wer: VVP, SF, AS Gesprach mit - Beteiligte SuS
beschuldigtem SuS + Eltern - Beteiligte MA
6.1 Wer: AS, VP, VVP - Beteiligte Eltern
. Wer: SF, VVP
+ Information <
- Anhorung des besch. l, l
SusS + Eltern - - 25
-Beratungsstelle Bestreitet Uneinsichtig > Einsichtig
benennen
Wer: VVP/VP, SF l l, \1, »
8.2 83 - Verfahren
8.1 MaRnahmen anpassen Gesprach mit Beenden
Prifung + Klarung ggf. evtl. intensivieren allen Parteien - Doku zu
mit Unterstiitzung Schutz + Konsequenz gemeinsam den Akten
durch externe Beratung Wer: VVP,AS, SOZ, SF Wieder- Wer: VVP
AS = Ansprechstelle Wer: VP ‘L CATIIE I
AP = Angesprochene Person regeln T
GF = Geschéftsfiihrung l 9.2 Wer: AS/ VS/ VP
InsoFa = Insoweit erfahrene Erneutes Gesprich —| S
Fachkraft 9.1 mit allen Parteien ‘1' Kldrung
;@ZJ“E?TB‘”“ eefihra Umsetzung der einzeln nach 93
MA = Mlir:a:zl::i/;rge chreune besprochenen spdtestens 1 Monat Keine Kldrung
SF = Schulfiihrung MaRnahmen Wer: SF, AS \L
S0Z = Schulsozialarbeiter*in Wer: VVP

VP = Vertrauensperson
(bei jlingeren SuS)
VVP = Verfahrensverantwortliche Person

10.2
MaRnahmen anpassen
Wer: VVP, AS, SOZ

10.1

Externe Unterstitzung
Wer: VVP

10
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7) Konfliktlésung im Alltag: Der Beschwerdeweg

Wofiir ist das wichtig?

e Handlungssicherheit fur Eltern, Lehrkrafte, Schiler:innen und Geschaftsfiihrung, wer bei
Konflikten wann wie einzubinden ist

e Gute Konfliktkultur

e Vorbild der Erwachsenen fur die Kinder

Die FWS Bargteheide sich folgenden Beschwerdeweg gegeben. Dieser ermutigt die
Konfliktbeteiligten, ihre Differenzen zunachst direkt zu kldren. Erst wenn dieses nicht erfolgreich
war, konnen weitere Stellen einbezogen werden.

Der Beschwerdeweg ist wie folgt abgebildet:

11
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Der Vertrauenskreis ist die Anlaufstelle fur Konflikte zwischen Eltern und Mitarbeitenden, welche
die Parteien nicht selbstandig und direkt klaren kdnnen.

8) Der Vertrauenskreis

Er leistet einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung einer offenen und konstruktiven
Gesprachskultur an der Schule.

Die Mitglieder des Vertrauenskreises unterliegen der Schweigepflicht.

Aufgaben

e Klarung der eigenen Zustandigkeit
e Neutrale Vermittlung in aktuellen Konflikten
e Beratung beider Konfliktparteien (wenn gewunscht)
e Moderation eines Konfliktlosungsgespraches
e Dokumentation der getroffenen Vereinbarung oder Zielstellung
e Falls nicht zustandig, Weiterleitung an
- Ansprechstelle
- Verantwortliche gemaB Beschwerdeweg
- Externe Beratungsstelle

Zusammensetzung

Der Vertrauenskreis besteht aus bis zu 5 Mitgliedern, welche in einem demokratischen
Verfahren fur 2 Jahre gewahlt werden. Wiederwahl ist moglich.

1-2 Mitarbeiter:innen, vom Kollegium in der Gesamtkonferenz gewahlt

2-3 Eltern, aus der Elternschaft vom Elternrat gewahlt

Es wird angestrebt, dass verschiedene Geschlechter vertreten sind.

Voraussetzungen fiir Mitglieder des Vertrauenskreises

Die Mitglieder mussen die Bereitschaft und Fahigkeit mitbringen, die Arbeitsprinzipien des
Vertrauenskreises umzusetzen. Diese sind:

Vertraulichkeit
Transparenz
Gewaltfreiheit
Allparteilichkeit
Einfuhlung
Freiwilligkeit
Intervision

Noo,~wd=
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Ist ein Mitglied des Vertrauenskreises in einem Fall selbst oder indirekt (Familie, Freundschaft,
Klassenbezug) betroffen, zieht es sich aus der Arbeit an diesem konkreten Fall zurtck.

Kontakt zum Vertrauenskreis

Die Mitglieder des Vertrauenskreises machen sich der Schulgemeinschaft personlich bekannt
und sind per Mail erreichbar. Die E-Mail lautet vertrauenskreis@fws-bargteheide.de .

Schutz sensibler Daten und Inhalte

Ohne das Einverstandnis der betroffenen Person durfen nur dann weitere Schritte eingeleitet
werden, wenn ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung besteht. Dann erfolgt eine Weiterleitung
an die Ansprechstelle und diese prift verantwortlich die Notwendigkeit einer Intervention.

In schwerwiegenden Fallen wird die Schweigepflicht von einer Meldepflicht auBer Kraft gesetzt.
Die betroffene Person ist vorher Uber diesen Schritt und dessen Notwendigkeit zu informieren.
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9) Adressen und Ansprechpartner:innen

1. Innerhalb der Freien Waldorfschule Bargteheide

Ansprechstelle im Verdachtstfall: ansprechstelle@fws-bargteheide.de

Praventionsstelle praeventionsstelle@fws-bargteheide.de

2. Kreis Stormarn: Insoweit erfahrene Fachkréfte u.a.

Svenja Franzen 04532-5170 Bargteheide

Renate Gunther 04532-5170 Bargteheide

Nina Gulzau 04102-455809 Ahrensburg

Heike Hellbig 04532-5170 Stormarn Mitte und Nord
Philipp Holst 04531-17300 Stormarn

3. Externe Beratungsstellen
1. Fachdienst Familie und Schule Raum: D 105

Kinder- und Jugendschutz Tel.: 04531/ 160-1204

23843 Bad Oldesloe jugendschutz@kreis-stormarn.de / b.pohl@kreis-stormarn.de

2. Kinderbeauftragte- Kreis Stormarn
MommsenstraBBe 11
Gebaude D Raum : D 220 Tel.: 04531/ 160-1600
23843 Bad Oldesloe kinderbeauftrate@kreis-stormarn.de

(alle Fragen im Bereich Kinder-Eltern-Familie)

3. Elterntelefon / Deutscher Kinderschutzbund

Tel.: 0800 -1110550

4. Kinder- und Jugendtelefon / Deutscher Kinderschutzbund

Tel.: 0800 -1110333

5. Aktion Kinder- und Jugendschutz / Jugendschutzbeauftragte

Landesarbeitsstelle SH e.V.
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11.
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14.

15.
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Schauenburger Str. 36
24105 Kiel Tel.: 0431 /2606878

www.akjs-sh.de / info@akjs-sh.de

(Bsp.: Thema Mobbing- Materialien und Angebotsubersicht)

Fort/ Weiterbildung - IQSH
Referent Sucht- und Gewaltpravention
Anne Keller — Beratungstelefon 0160 / 6335454

annekeller@freenet.de

Internet- Notruf
www.internet-notruf.de

(psychologische und padagogische Hilfe fur Opfer)

Hilfe fiir Mobbingopfer- Beratung fiir Eltern und Lehrkrafte

www.schueler-gegen-mobbing.de

Frauen helfen Frauen Stormarn e.V.

Pro Familia Kreis Stormarn

Jugendarbeitsteam d. Stadt Bargteheide ( JAT)

Fachdienst Soziale Dienste

Fachberatung gegen sexuelle Gewalt

Fachdienst Familie und Schule

insgesamt 12 Familienzentren von verschiedenen Tragern
Zusammenfassung unter www.awo-familienzentrum-stormarn.de

(Aufzahlung aller Familienzentren)

Kreisfachberatung Sucht- und Gewaltpriavention
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